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Qui sommes nous

la toile est une formation inclusive,
100% prise en charge par emlyon
business school, destinée a des personnes
motivées qui souhaitent se former sur le
secteur porteur et incontournable qu’est le
numérique, sans prérequis de diplome,
ou technique.

Le programme la toile s’inscrit comme
la 1% brique de votre parcours de forma-
tion. Il a été congu pour vous accompagner
tout au long de votre parcours vers ’em-
ployabilité selon votre projet personnel et
professionnel : poursuite d’études, contrat
d’alternance, stage ou création d’entreprise.

la toile offre

* La possibilité d’étudier dans I'une des
meilleures écoles en France et a I'inter-
national.

» Un accompagnement et un suivi carriere
individualisé.

* Le développement de vos compétences
opérationnelles mais également compor-
tementales (hard skills et soft skills) au

travers d’un parcours d’apprentissage,
en présentiel, et d’'une pédagogie active
laissant une grande place aux inter-
actions.

*Des rencontres avec des entreprises
et des recruteurs du secteur : emlyon
business school mobilise son réseau

d’entreprises pour accompagner au
mieux les participants dans leur réinser-
tion ou reconversion professionnelle.

Pré-requis

*Vous étes en demande d’emploi depuis
plus de 12 mois.

* Vous savez parler et écrire en francais.

* Vous avez une appétence pour le numeérique.

* Vous étes motivés a suivre une formation
de 4 mois dans le domaine du numérique.

Notre mission
et notre vision

Les missions de la toile

Aux demandeurs en reconversion profes-
sionnelle ou non, pour des personnes
motivées, sans prérequis technique, qui
souhaitent acquérir les compétences de
base nécessaires pour se donner des pers-
pectives professionnelles dans le secteur
du numérique.

Le programme de la toile d’emlyon
business school est la formation qui va
vous permettre de découvrir I'environ-
nement du numérique et d’acquérir le
langage et les techniques nécessaires pour
vous lancer ensuite dans un de ces métiers
de facon choisie et éclairée.

Nos objectifs

* Réduire les inégalités sociales ou cultu-
relles et contribuer a 1’égalité entre les
hommes et les femmes (36,5% de partici-
pantes dans la session d’octobre 2021) en
permettant a toutes et tous de développer
des compétences professionnelles.

*Rendre le numérique accessible a
toutes et a tous, quel que soit le parcours
scolaire et personnel.

* Révéler des potentiels dans le domaine
du numérique.

Pdle handicap

Si vous étes en situation de handicap,
merci de bien vouloir contacter notre pole
handicap : handicap@em-lyon.com pour
étudier la possibilité de mettre en place
un accompagnement qui correspond a vos
besoins.

Notre programme
Conception et développement web

17 semaines intensives en présentiel de 450 heures (4 mois) sur 3 campus : Lyon,
Paris et Saint-Ftienne avec 25 apprenants et apprenantes par campus et 2 sessions
par an. Un parcours d’initiation en conception et développement web au cceur d’'un
de nos makers’ labs, des espaces collaboratifs de prototypage dédiés a I'apprentis-
sage par “le faire”, avec un parcours visant une initiation en conception et dévelop-
pement web.

Premiere approche du web et du prototypage centré utilisateur, en particulier : ’ap-
prentissage des langages socles du développement front-end, HTML, CSS et Javascript,
T'utilisation de frameworks CSS (skeleton) et de librairie Javascript (jQuery), 'intégra-
tion dynamique de données (fichiers JSON).

Le programme est délivré en francais du lundi au jeudi de 9h a 17h. La formation est
validée par un certificat d’établissement.

Dans un souci de réduction des inégalités sociales ou culturelles, le matériel infor-
matique est prété aux personnes participantes.

Compétences visées

Concevoir une application web ¢ Développer le front * Faire de la veille « Travailler
en équipe * Ftre autonome et auto-apprendre ¢ S’exprimer sur des éléments
techniques aupres de ses collaborateurs

Métiers visés

Chef/fe de projet * Développeur/se javaScript junior * Développeur/se application
web ¢ UX Designer et UI Designer ¢ Développeur/se web ¢ Conseiller/e numérique ¢
Business développeur/se

Les 3 piliers de notre approche pédagogique

Compétences Compétences Compétences
meétiers personnelles professionnelles

Cours de conception Cours connaissance Cours employabilité
& développement web de soi & carriére

Préparation Connaissance de Préparation
a la certification PIX I'environnement aux entretiens
numérique et de d’embauche
Cours gestion de projet ses métiers
Préparation au pitch
Cours Pack Office Conférences & tables
et outils professionnels rondes




Informations clés

la toile, c’est 90 % de sorties posi-
tives (poursuite d’études, CDI, CDD,
création d’entreprise ou stage).

100%* de nos apprenantes et
apprenants sont satisfaits de la
formation et la recommandent.

En mai 2022, la toile d’emlyon
business school a obtenu le label
Campus Région du numérique,
pour une durée de 3 ans.

* Sessions juin et avril 2022

Perspectives
post-formation

» Poursuite d’études (alternance ou non)
aupres d’écoles partenaires (Oreegami,
Openclassroom, Simplon, Ecole 42,
human booster).

» Insertion professionnelle (stage/emploi)

» Création d’entreprise

Prochaines sessions

10 octobre 2022

» Ouverture des inscriptions :
du 7 juillet au 22 septembre

» Entretiens:
du 20 aotit au 23 septembre

» Résultats : a partir du 26 septembre

13 mars 2023

» Ouverture des inscriptions :
du 24 octobre au 24 février 2023

» Entretiens :
du 7 novembre au 24 février 2023

» Résultats : a partir du 19 décembre 2022

Processus de sélection
en 3 étapes

Pas de CV ou de lettre de motivation,
une procédure simplifiée en 3 étapes :

» Un formulaire de pré-inscription
disponible sur latoile.em-lyon.com

» Un questionnaire de motivation
avec un test de logique

» Un entretien d’une heure avec deux
membres de I’équipe de la toile



